
Apêndice C - Planilha Orçamentária - Custo Estimado
Caderno 01/07 ATENÇÃO LICITANTE

Nº Processo: Planilha da manutenção Civil Leia com atenção todas as informações
Licitação Pregão eletrônico nº       /202_ em cada caderno de formação de preços.
Contrato nº Use seus custos reais em sua proposta.
Convenção/ano
Data proposta
Item 1 – Manutenção Predial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Postos de trabalho mão de obra vinculada a prestação dos serviços Ajudantes Eletricista Encanador Marceneiro Motorista Pedreiro Pintor Supervisor civil Telhadista

Classificação Brasileira de ocupação (CBO) 717020 411005 951105 724105 771105 724315 715210 723330 710205 716210

Quantidades de postos 31 10 1 2 2 2 1 3 6 1 3

CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

1 Posto Ajudantes Eletricista Encanador Marceneiro Motorista Pedreiro Pintor Supervisor civil Telhadista

2 Patamar mín. remuneratório – CCT ano 22/24
3 Salário para licitação R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Data base da categoria

5 Sindicato pertencente

MÓDULO 1 -  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO DADOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A Salário Base R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Adicional de periculosidade 30% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Outros – especificar               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MÓDULO 2 -  ENCARGOS E BENEFÍCIOS 
Submódulo 2.1 13º salário, férias e adicional de férias VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A 13º Salário (Sal/12) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Férias (Sal/12) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Adicional de Férias (Sal/3)/12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 2.1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Submódulo 2.2 Encargos previdenciários e FGTS (Sal b +2.1) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A INSS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Salário Educação R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D SESI ou SESC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E SENAI ou SENAC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F SEBRAE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G INCRA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

H FGTS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 2.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Submódulo 2.3 Benefícios mensais e diários VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A Transporte (22 dias úteis) – 6% do sal. Base R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Vale-refeição (CCT) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Vale-alimentação (CCT) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D Outros: Completar de acordo com a CCT
D1 Assist Odontológica – CCT 

D2 Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT)
D3 Assistência médica – CCT

D4 Aux. Creche - CCT
D5 …

Subtotal 2.3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MÓDULO 2 – TOTAIS
Submódulo 2.1 13º salário, férias e adicional de férias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Submódulo 2.2 Encargos previdenciários e FGTS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Submódulo 2.3 Benefícios mensais e diários R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total do módulo 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO (Sal b + 2.1) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Aviso prévio trabalhado
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Aux. 
Administrativo 

Aux. 
Administrativo 

SAT – Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 

Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio 
trabalhado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 
trabalhado



Apêndice C - Planilha Orçamentária - Custo Estimado
Item 1 – Manutenção Predial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Postos de trabalho mão de obra vinculada a prestação dos serviços Ajudantes Eletricista Encanador Marceneiro Motorista Pedreiro Pintor Supervisor civil Telhadista

Classificação Brasileira de ocupação (CBO) 717020 411005 951105 724105 771105 724315 715210 723330 710205 716210

Quantidades de postos 31 10 1 2 2 2 1 3 6 1 3

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO POSTO
Submódulo 4.1 – Ausências legais Sal bruto

A Férias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Ausências legais – adotado 5 ao ano R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Licença paternidade (base 1%) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E Afastamento maternidade  base 1% ao ano R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F Outros – especificar
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MÓDULO 5 -  INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 0,00 R$ 0,00  -  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B EPI R$ 0,00 R$ 0,00  -  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00  -  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Exames médicos obrigatórios – ASO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D Outros – especificar
Subtotal 5.1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E Materiais  a serem fornecidos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F Equipamentos  (Valor mensal) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 5.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MÓDULO 6  -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, lucro e tributos % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Lucro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Tributos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C.2 Tributos Federais (COFINS) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C.3 Tributos Municipais (ISS) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO RESUMO 
Custo por posto de serviço VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Módulo 2 – Encargos e benefícios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D Módulo 4 – Custo de reposição do posto R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F Módulo 6 – Custos indiretos, lucro e tributos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F.1 Custos indiretos e lucro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F.2 Tributos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor unitário por posto de serviço/mês R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor total por posto de serviço/mês R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00  = Custo total da manutenção civil mensal
R$ 0,00  = Custo total da manutenção civil anual

Aux. 
Administrativo 

Ausência por Acidente de Trabalho base 5 dias 
ao ano



Apêndice C - Planilha Orçamentária - Custo Estimado
Caderno 02/07 ATENÇÃO LICITANTE

Nº Processo: Planilha da manutenção Mecânica Leia com atenção todas as informações
Licitação Pregão eletrônico nº       /202_ em cada caderno de formação de preços.
Contrato nº Use seus custos reais em sua proposta.
Convenção/ano

Data proposta
Item 1 2 3 4 5 6 7 8

Postos de trabalho mão de obra vinculada a prestação dos serviços Ajudantes Almoxarife Pintor industrial Soldador

Classificação Brasileira de ocupação (CBO) 717020 414105 411005 725705 911305 723330 724315 910110
Quantidades de postos 17 7 1 1 4 1 1 1 1
CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA
Mão de obra vinculada à execução contratual

1 Posto Ajudantes Almoxarife Aux. Administrativo Mecânico máquinas Pintor industrial Soldador Supervisor mecânico

2 Patamar mín. remuneratório – CCT ano Jan23
3 Salário para licitação R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Data base da categoria

5 Sindicato pertencente

MÓDULO 1 -  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO DADOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A Salário Base R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00  
B Adicional de periculosidade 30% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Outros – especificar 0%               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MÓDULO 2 -  ENCARGOS E BENEFÍCIOS 
Submódulo 2.1 13º salário, férias e adicional de férias VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A 13º Salário (Sal/12) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Férias (Sal/12) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Adicional de Férias (Sal/3)/12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 2.1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Submódulo 2.2 Encargos previdenciários e FGTS (Sal b+2.1) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A INSS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Salário Educação R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C SAT – Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D SESI ou SESC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E SENAI ou SENAC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F SEBRAE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G INCRA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

H FGTS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 2.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Submódulo 2.3 Benefícios mensais e diários VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) 

A* Transporte (22 dias úteis) – 6% do sal. Base R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Vale-alimentação R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Cesta básica (CCT) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D Outros: Completar de acordo com a CTT
D1 Assist Odontológica CCT R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D2 Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D3 Assistência médica – CCT
D4 Aux. Creche - CCT
D5 …
D6 ..

Subtotal 2.3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MÓDULO 2 – TOTAIS

Submódulo 2.1 13º salário, férias e adicional de férias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Submódulo 2.2 Encargos previdenciários e FGTS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Submódulo 2.3 Benefícios mensais e diários R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total do módulo 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MÓDULO 3 -  PROVISÃO PARA RESCISÃO (Sal bruto+2.1) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Aviso prévio trabalhado
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Aux. 
Administrativo 

Mecânico ar 
condicionado

Mecânico 
máquinas

Supervisor 
mecânico

Mecânico ar 
condicionado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 
trabalhado



Apêndice C - Planilha Orçamentária - Custo Estimado
Item 1 2 3 4 5 6 7 8

Postos de trabalho mão de obra vinculada a prestação dos serviços Ajudantes Almoxarife Pintor industrial Soldador
Classificação Brasileira de ocupação (CBO) 717020 414105 411005 725705 911305 723330 724315 910110
Quantidades de postos 17 7 1 1 4 1 1 1 1

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO POSTO

Submódulo 4.1 – Ausências legais Sal Bruto

A Férias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Ausências legais – adotado 5 ao ano R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Licença paternidade (base 1%) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D Ausência por Acidente de Trabalho base 5 dias ao ano
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E Afastamento maternidade  base 1% ao ano R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F Outros – especificar

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MÓDULO 5 -  INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B EPI R$ 0,00 R$ 0,00  -  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Exames médicos obrigatórios – ASO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D Outros – especificar
Subtotal 5.1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E Materiais  a serem fornecidos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F Equipamentos  (Valor mensal) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 5.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MÓDULO 6  -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, lucro e tributos % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Lucro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Tributos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C.2 Tributos Federais (COFINS) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C.3 Tributos Municipais (ISS) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO RESUMO 
Custo por posto de serviço VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

B Módulo 2 – Encargos e benefícios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D Módulo 4 – Custo de reposição do posto R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F Módulo 6 – Custos indiretos, lucro e tributos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F.1 Custos indiretos e lucro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F.2 Tributos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor unitário por posto de serviço/mês R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor total por posto de serviço/mês R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00  = Custo total da manutenção mecânica mensal
R$ 0,00  = Custo total da manutenção mecânica anual

Aux. 
Administrativo 

Mecânico ar 
condicionado

Mecânico 
máquinas

Supervisor 
mecânico
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Caderno 03/07

Tendo em vista que os cargos de supervisores não possuem piso regulamentado pela 
Convenção Coletiva de Trabalho, será adotado para efeito de custo estimado da 
licitação, o menor salário de supervisor  vigente no último contrato, o qual finalizou em 02Maio24.

Supervisor manutenção civil   = 
Supervisor manutenção mecânica   = R$ 0,00



Apêndice C - Planilha Orçamentária - Custo Estimado
Mapa resumo dos uniformes e EPI’s para Item 1 – Manutenção Civil Caderno 04/07

Item
Descrição Postos custo unitário Custo total anual

1 Calça em brim 2 1 2 1 3 30 4 6 180 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Jaqueta em brim manga longa 2 0 1 0 6 30 2 3 90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Jaqueta em brim manga curta 0 2 0 1 6 30 2 3 90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Camiseta em algodão manga longa 2 0 2 0 6 30 2 4 120 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 Camiseta em algodão manga curta 0 2 0 2 6 30 2 4 120 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Bota conforme TR 2 0 1 1 3 30 3 4 120 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7 Meia de algodão 2 0 1 1 3 30 3 4 120 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Cinto de algodão 1 0 0 0 12 30 1 1 30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Uniforme => R$ 0,00 R$ 0,00

Item
Descrição Postos Total de EPI’s/ano custo unitário Custo total anual

7 Óculos de segurança 1 0 1 0 3 30 2 2 60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Protetor auricular interno 1 1 1 1 3 30 4 4 120 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9 Luva de raspa punho médio 1 0 1 0 6 30 2 2 60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

10 Luva pigmentada 1 1 1 1 3 30 4 4 120 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
11 Máscara contra pó sem válvula 2 2 2 2 3 30 4 8 240 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12 Luva de látex profissional com forro 2 2 2 2 3 30 4 8 240 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 Capa de chuva em PVC – forrada 1 0 1 0 6 30 2 2 60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14 Capacete 1 0 0 0 12 30 1 1 30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

EPI (1) ==> Subtotal 1 mensal = R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Item
Descrição Postos Total de EPI’s/ano custo unitário Custo total anual

15 EPI de soldador completo 1 0 0 0 12 0 1 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
16 Máscara eletrônica 1 0 0 0 12 0 1 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
17 Macacão impermeável – saneamento 1 0 1 0 6 2 2 2 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
18 Luva de borracha cano longo 1 0 0 0 12 2 1 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
19 Avental impermeável de proteção frontal 1 0 1 0 6 2 2 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
20 Bota de borracha até o joelho 1 0 0 0 12 2 1 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
21 Protetor facial 1 0 1 0 6 2 2 2 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
22 Máscara semi facial com 1 filtro 1 0 0 0 12 2 1 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
23 Óculos p/ solda oxiacetilênica 1 0 1 0 6 0 1 2 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
24 Cinto c/ Talabarte duplo c/ abs. de energia 1 0 0 0 12 4 1 1 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

EPI (2) ==> Subtotal 2 mensal = R$ 0,00 R$ 0,00
EPI total => Total 1+2 mensal = R$ 0,00

EPI de soldador completo 1 mec
Máscara eletrônica 1 mec Uniforme
Macacão impermeável – saneamento 2 civil 31 Civil - Aux. Adm   =   30
Luva de borracha cano longo 2 mec 2 civil 17 Mec. e higienização - Aux. Adm   =   16
Avental impermeável de proteção frontal 2 mec 2 civil
Bota de borracha até o joelho 2 mec 2 civil
Protetor facial 2 mec 2 civil
Máscara contra gases 2 civil
Óculos p/ solda oxiacetilênica 2 mec  
Cinto de segurança com talabarte 2 mec 4 civil

Mapa resumo dos uniformes e EPI’s para Item 2 – Manutenção mecânica e higienização

Item
Descrição Postos custo unitário Custo total anual

1 Calça 2 1 2 1 3 16 4 6 96 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Jaqueta manga longa 2 0 1 0 6 16 2 3 48 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Jaqueta manga curta 0 2 0 1 6 16 2 3 48 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Camiseta manga longa 2 0 2 0 6 16 2 4 64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 Camiseta manga curta 0 2 0 2 6 16 2 4 64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Bota 2 0 1 1 3 16 3 4 64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7 Meia 2 0 1 1 3 16 3 4 64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Cinto  1 0 0 0 12 16 1 1 16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Uniforme => R$ 0,00 R$ 0,00

Item
Descrição Postos Total de EPI’s/ano custo unitário Custo total anual

7 Óculos de segurança 1 0 1 0 6 16 2 2 32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Protetor auricular interno 1 1 1 1 3 16 4 4 64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9 Luva de raspa punho médio 1 0 1 0 6 16 2 2 32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

10 Luva pigmentada 1 1 1 1 3 16 4 4 64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
11 Máscara contra pó 2 2 2 2 3 16 4 8 128 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12 Luva de látex profissional 2 2 2 2 3 16 4 8 128 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 Capa de chuva forrada 1 0 1 0 6 16 2 2 32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14 Capacete 1 0 0 0 12 16 1 1 16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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EPI (1) ==> Subtotal 1 mensal = R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00



Apêndice C - Planilha Orçamentária - Custo Estimado

Mapa resumo dos uniformes e EPI’s para Item 2 – Manutenção mecânica e higienização

Item
Descrição Postos Total de EPI’s/ano custo unitário Custo total anual

15 EPI de soldador completo 1 0 0 0 12 1 1 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
16 Máscara eletrônica 1 0 0 0 12 1 1 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
17 Macacão impermeável – saneamento 1 0 1 0 6 0 2 2 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
18 Luva de borracha cano longo 1 0 0 0 12 2 1 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
19 Avental impermeável de proteção frontal 1 0 1 0 6 2 2 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
20 Bota de borracha até o joelho 1 0 0 0 12 2 1 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
21 Protetor facial 1 0 1 0 6 2 2 2 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
22 Máscara contra gases 1 0 0 0 12 0 1 1 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
23 Óculos p/ solda oxiacetilênica 1 0 1 0 6 2 1 2 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
24 Cinto c/ Talabarte duplo c/ abs. de energia 1 0 0 0 12 2 1 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

EPI (2) ==> Subtotal 2 mensal = R$ 0,00 R$ 0,00
EPI total => Total 1+2 mensal = R$ 0,00
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Caderno 05/07

Mapa resumo dos benefícios e ASO

Descrição Base Custo Qde / dia Qde / mês
Transporte (22 dias úteis) – Considerado 4 passagens/dia - Cláusula 6ª Passagem-6% do Salário* 4 88 R$ 0,00
Vale-refeição (22 dias úteis) - Cláusula 11ª.   **** CCT 1 22 R$ 0,00
Vale alimentação - Convenção Coletiva de Trabalho – Cláusula 11ª. **** CCT  - 1 R$ 0,00
Seguro de vida, invalidez - Convenção Coletiva de Trabalho Cláusula 31ª CCT
Outros – Convenção Coletiva de Trabalho – Cláusula 6ª CCT

* 6% do salário – não somar os 30% da periculosidade.

ATENÇÃO LICITANTES **** ATENÇÃO LICITANTES
Os valores de vales transporte serão verificados mês a mês e glosados os Tendo em vista da dificuldade de cumprir o item A e B – café da manhã e café da tarde
valores não utilizados. Ex: a empresa cota 4 vales / dia e o funcionário utiliza poderá a empresa, a seu critério, substituir ambos pelo vale-refeição.       
2. Neste caso serão descontados os valores excedentes. Essa dificuldade é gerada pela complexidade de acesso as dependências do CTMSP 

ATENÇÃO LICITANTES para a entrega diária, duas vezes ao dia dos benefícios. O custo se equivale.
As empresas licitantes deverão inserir os benefícios reais relacionados a sua 
CCT – Convenção Coletiva de Trabalho, apontando-a no cabeçalho de sua 
proposta, no campo: Convenção/ano.

ATENÇÃO LICITANTES

Cada empresa deverá usar os valores relativos ao seu sindicado e sua 
 CCT – Convenção Coletiva de Trabalho.

ATENÇÃO LICITANTES
Valores lançados indevidamente serão retirados da proposta. 

Não serão permitidas alterações posteriores nesses campos, sem a devida 
alteração na respectiva CCT – Convenção Coletiva de Trabalho.

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - REFEIÇÃO
As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados alimentação subsidiada que consistirá no
fornecimento obrigatório dos itens “A”, “B” e “C1” ou “A”, “B” e “C2”, ou “A”, “B” e “C3”, conforme
abaixo:
A) CAFÉ DA MANHÃ, para o pessoal da produção, que deverá ser disponibilizado até o início da jornada
de trabalho e composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:
i)
café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados;
ii) Considerando-se a dificuldade de obtenção de orçamento sobre serviços médicos e
2 (dois) lanches de pães do tipo “francês” com margarina e queijo, equivalente ao padrão nas de clinicas médicas, manteve-se o orçamento de setembro de 2022, tendo em 
padarias (lanche frio); vista que a variação do IGPM deflacionou, conforme tabela acima.
iii)
1 (uma) fruta da época.
B) LANCHE DA TARDE, para o pessoal da produção, que deverá ser disponibilizado a partir das 15h,
composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:
i)
café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados; ou suco; ou isotônico;
ii)
1 (um) lanche de pão do tipo “francês” com margarina e queijo, equivalente ao padrão nas
padarias (lanche frio).

i)
O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA receberá 1 (um) Tíquete Refeição para almoço e outro
para o jantar, tantos quantos forem os dias do mês.
OU,

Custo mês / 
posto

Valores dessa projeção de custos baseados na CCT – 2023 SINDEPRESTEM

C2) TÍQUETE REFEIÇÃO, que terá o valor mínimo de R$30,00 (trinta reais). O 
empregado receberá tantos Tíquetes Refeição quantos forem os dias de trabalho 
efetivo no mês, a partir de 1º/5/2024, compensando-se os valores já pagos antes 
da assinatura deste instrumento, devendo as diferenças ser pagas, por meio de 
crédito no respectivo cartão magnético juntamente com a folha do mês de junho 
de 2024.

C3) VALE SUPERMERCADO, por meio de cartão magnético, equivalente a uma 
cesta básica, que após estudos realizados por ambas as partes, levando em 
consideração as necessidades de alimentação do trabalhador e de sua família, 
terá o valor fixo mensal mínimo de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a 
partir de 1º/5/2024, compensando-se os valores já pagos antes da assinatura 
deste instrumento, devendo as diferenças serem pagas, por meio de crédito no 
respectivo cartão magnético juntamente com a folha do mês de junho de 2024
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CLÁUSULA SEXTA - AUTORIZAÇÃO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido às empresas abrangidas por esta Convenção Coletiva de Trabalho o desconto em folha de
pagamento mediante acordo entre empresa e trabalhador, quando oferecida a contraprestação de: seguro
de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontológicos com participação dos
empregados nos custos, alimentação, convênio com supermercados, medicamentos, convênios com
assistência médica, clube/agremiações.
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Caderno 06/07

Predial – Item 1 do TR: Materiais a serem fornecidos – Tabela 01

Item
Descrição Unid. Qde por mês Qde de meses Total ao ano custo unitário Custo total anual Custo mensal

1 Areia média lavada m³ 1 12 12 R$ 0,00 R$ 0,00

2 Argamassa AC II – saco 20 Kg Sc 10 6 60 R$ 0,00 R$ 0,00

3 Brita “0” m³ 1 6 6 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Brocha retangular 15 X 9 cm Unid. 5 12 60 R$ 0,00 R$ 0,00

5 Cal de pintura – saco de 20 Kg com fixador Lt 4 12 48 R$ 0,00 R$ 0,00

6 Cimento CP II – saco 50 Kg Lt 10 12 120 R$ 0,00 R$ 0,00

7 Disco de corte Widea 4” diam. X 20mm Sc 4 12 48 R$ 0,00 R$ 0,00

8 Lt 1 6 6 R$ 0,00 R$ 0,00

9 Lt 1 12 12 R$ 0,00 R$ 0,00

10 Pincel 1” cabo de plástico Unid. 10 12 120 R$ 0,00 R$ 0,00

11 Pince 2” cabo de plástico Unid. 10 12 120 R$ 0,00 R$ 0,00

12 Prolongador / extensor para rolo de pintura com 3 metros Unid. 1 6 6 R$ 0,00 R$ 0,00

13 Rolo anti respingo em lã de carneiro - sem cabo Unid. 3 12 36 R$ 0,00 R$ 0,00

14 Rolinho de espuma 9 cm Unid. 5 12 60 R$ 0,00 R$ 0,00

15 Rolinho de espuma de 15 cm Unid. 5 12 60 R$ 0,00 R$ 0,00

16 Lt 2 12 24 R$ 0,00 R$ 0,00

17 Lt 1 12 12 R$ 0,00 R$ 0,00

18 Tinta PVA cor palha – uso interno/externo – lata 18 litros - coralar ou similar Lt 1 12 12 R$ 0,00 R$ 0,00

19 Lt 1 12 12 R$ 0,00 R$ 0,00

20 Lt 1 12 12 R$ 0,00 R$ 0,00

21 Lt 2 12 24 R$ 0,00 R$ 0,00

Total = R$ 0,00 R$ 0,00

Poderá haver alguma substituição ou troca de material dentro dos padrões, Custo / posto = R$ 0,00

para: medidas mais próximas, troca de cores, peso ou outra necessidade. 

ATENÇÃO LICITANTES
As empresas licitantes deverão observar que os materiais fornecidos
deverão ser de qualidade igual ou superior ao solicitado. Não serão
aceitos produtos de especificação adversa ao orçado.

Mecânica e higienização – Item 2 do TR: Materiais a serem fornecidos – Tabela 02
Unid. Qde por mês Qde de meses Total ao ano custo unitário Custo total anual Custo mensal

1 Borrifador ou pulverizador de  5 litros Unid. 2 12 24 R$ 0,00 R$ 0,00

2 Disco de corte 115x1x22,23mm Unid. 5 12 60 R$ 0,00 R$ 0,00

3 Esmalte sintético – verde folha – galão 3,6 litros Gl 1 6 6 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Esmalte sintético – verde nilo – galão 3,6 litros Gl 1 6 6 R$ 0,00 R$ 0,00

5 Ferrox Li 1 12 12 R$ 0,00 R$ 0,00

6 Gás 22 – Botija de 13,6 Kg Bt 1 6 6 R$ 0,00 R$ 0,00

7 Gás 404A – Botija de 10,9 Kg Bt 1 4 4 R$ 0,00 R$ 0,00

8 Gás 410A – Botija de 11,3 Kg Bt 1 4 4 R$ 0,00 R$ 0,00

9 Gás Oba gás ecotec substitui 141B – lata de 14 litros Lt 1 6 6 R$ 0,00 R$ 0,00

10 Higienizador para ar-condicionado bombona de 5 litros Bb 4 12 48 R$ 0,00 R$ 0,00

11 Isolante térmico para tubo de ar condicionado – diâmetro 1/4” Unid. 10 12 120 R$ 0,00 R$ 0,00

12 Isolante térmico para tubo de ar condicionado – diâmetro 3/8” Unid. 10 12 120 R$ 0,00 R$ 0,00

13 Isolante térmico para tubo de ar condicionado – diâmetro 1/2” Unid. 10 12 120 R$ 0,00 R$ 0,00

14 Massa plástica 400g Unid. 1 12 12 R$ 0,00 R$ 0,00

15 Óleo capela – 1 litro Li 1 12 12 R$ 0,00 R$ 0,00

16 Serra copo Jogo de 40, 50 e 60 mm Jg 1 4 4 R$ 0,00 R$ 0,00

17 Serra para arco de serra 12” - 18 dentes – starret ou similar Unid. 5 12 60 R$ 0,00 R$ 0,00

18 Tubo de cobre para ar condicionado – diâmetro de 1/4” - panqueca de 15 metros Unid. 1 2 2 R$ 0,00 R$ 0,00

19 Tubo de cobre para ar condicionado – diâmetro de 3/8” - panqueca de 15 metros Unid. 1 2 2 R$ 0,00 R$ 0,00

20 Tubo de cobre para ar condicionado – diâmetro de 1/2” - panqueca de 15 metros Unid. 1 2 2 R$ 0,00 R$ 0,00

Poderá haver alguma substituição ou troca de material dentro dos padrões, Total = R$ 0,00 R$ 0,00

para: medidas mais próximas, troca de cores, peso ou outra necessidade. R$ 0,00

ATENÇÃO LICITANTES

As empresas licitantes deverão observar que os materiais fornecidos
deverão ser de qualidade igual ou superior ao solicitado. Não serão
aceitos produtos de especificação adversa ao orçado.

Mapa resumo dos materiais de consumo – MCP nº 03

Massa corrida acrílica – lata 18 litros ou 25 Kg - coralar ou similar

Massa corrida PVA – lata 18 litros  ou 25 Kg – coralar ou similar

Tinta PVA cor branco neve – uso interno/externo – lata 18 litros - coralar ou similar

Tinta PVA cor concreto – uso interno/externo – lata 18 litros - coralar ou similar

Tinta acrílica cor branco neve – uso externo – lata 18 litros – coral rende muito ou similar

Tinta acrílica cor concreto – uso externo – lata 18 litros – coral rende muito ou similar

Tinta acrílica cor palha – uso externo – lata 18 litros – coral rende muito ou similar



Apêndice C - Planilha Orçamentária - Custo Estimado
Mapa resumo das Ferramentas e Máquinas Caderno 07/07

Item 1 do TR – Material da Manutenção Civil
Descrição Quantidade Custo mensal

1 Afiadora multifunção broca, tesoura, faca formão 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Alicate bomba d’água 10 “ 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Alicate de bico chato  6” 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Alicate de corte diagonal de 6” 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
5 Alicate de pressão 10” 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Alicate torques armador 14" 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
7 Alicate universal 8” 12 12 3 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Arco de serra de 12” com serra 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
9 Chave combinada – jogo com 15 peças de 6mm até 32mm 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00

10 Chave de fenda - haste isolada pequena (2,5x 75mm) 12 12 3 R$ 0,00 R$ 0,00
11 Chave de fenda – haste isolada média (5,5 x 125mm) 12 12 3 R$ 0,00 R$ 0,00
12 Chave de fenda – haste isolada grande (10 x 200mm) 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
13 Chave de fenda e philips - haste isolada – jogo com 7 peças 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
14 Chave de grifo pequeno 8" 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
15 Chave de grifo pequeno  14” 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
16 Chave inglesa 6” 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
17 Chave inglesa 12” 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
18 Chave philips isolada média (2 x 100mm) 12 12 3 R$ 0,00 R$ 0,00
19 Colher de pedreiro de canto redondo 6", com cabo de madeira. 12 12 6 R$ 0,00 R$ 0,00
20 Desempenadeira aço dentada cabo fechado 25,60x12 cm 12 12 3 R$ 0,00 R$ 0,00
21 Desempenadeira aço lisa cabo fechado 25,60x12 cm 12 12 3 R$ 0,00 R$ 0,00
22 Escada de  4 degraus em fibra  - modelo de abrir degraus ambos lados 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
23 Escada de  8 degraus em fibra  - modelo de abrir degraus ambos lados 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
24 Escada de 10 degraus em fibra  - modelo de abrir degraus ambos lados 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
25 Escada extensiva em fibra   23 degraus (4,2 X 7,2m) 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
26 Furadeira 3/8” 450W 220V, mod 6413 Makita ou similar 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
27 Furadeira de impacto 1/2” 1010W Hp2070 220V, mod. Makita ou similar 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
28 Lima bastarda chata 8" 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
29 Lima grosa meia cana 8” 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
30 Lima murça chata 8" 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
31 Lima murça meia cana 8" 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
32 Lima murça quadrada 8" 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
33 Lima murça redonda 8" 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
34 Lima murça triangular 8" 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
35 Lixadeira angular  4 1/2” 1400W 220Vmod. SA7000 Makita, ou similar - esmerilhadeira 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
36 Lixadeira angular  7” 1400W 220Vmod. SA7000 Makita, ou similar - esmerilhadeira 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
37 Lixadeira Orbital 300W - 220V, mod. DVVE6411 Dewalt, ou similar 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
38 Martelo demolidor rompedor 800w-220V mod. SDS Plus 2,4J Stanley 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
39 Martelo unha diâmetro 34 mm compr.29 cm cabo emborrachado 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
40 Mini lixadeira Cinta 220V 400W, mod. Dexter, ou similar 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
41 Multímetro digital HM 1002, mod. Hikari ou similar 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
42 Nível de mão em alumínio 400 mm com3 bolhas 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
43 Nível de mão em alumínio 800mm 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
44 Parafusadeira 3/8” 12V  ou 18V ,220V mod. GSB 12-2 Bosch 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
45 Pistola para pintura 1000 ml, caneco em alumínio alta produção 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
46 Serra mármore 1450W 220V, mod. 4100NH2Z Makita, ou similar 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
47 Serra tico-tico 220V, mod. GST 90 BE Bosch, ou similar 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
48 Serrote Universal 450 mm/18" dentes 2 ângulos 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00

Total = R$ 0,00 R$ 0,00
Valor mensal / posto = R$ 0,00

Período 
(meses)

Depreciação 
(meses) custo unitário Custo total 

anual



Apêndice C - Planilha Orçamentária - Custo Estimado

ATENÇÃO LICITANTES
As empresas licitantes deverão observar que as ferramentas fornecidas
deverão ser de qualidade igual ou superior ao especificado. Não serão
aceitos produtos de qualidade duvidosa ou usados.

Mapa resumo das Ferramentas e Máquinas
Item 2 do TR – Material da Manutenção Mecânica e Higienização

Descrição Período (meses) Quantidade custo unitário Custo total anual Custo mensal

1 Alicate bomba d’água 10 “ 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00

2 Alicate de bico chato  6” 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00

3 Alicate de corte diagonal de 6” 12 12 3 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Alicate de pressão 10” 12 12 4 R$ 0,00 R$ 0,00

5 Alicate universal 8” 12 12 4 R$ 0,00 R$ 0,00

6 Arco de serra de 12” com serra 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
7 Capacímetro Digital HCP-200 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Chave allen – jogo de 10 pçs – medidas de 1/16” a 3/8” 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
9 Chave allen – jogo de 9 pçs – medidas de 1,5 a 10mm 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00

10 Chave canhão – jogo com 12 peças de 3mm a 14mm 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00

11 Chave combinada – jogo com 15 peças de 6mm até 32mm 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
12 Chave de biela tipo  L - jogo com 12 peças de 8mm até 19mm 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00

13 Chave de fenda - haste isolada pequena (2,5x 75mm) 12 12 6 R$ 0,00 R$ 0,00

14 Chave de fenda – haste isolada média (5,5 x 125mm) 12 12 6 R$ 0,00 R$ 0,00

15 Chave de fenda – haste isolada grande (10 x 200mm) 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00

16 Chave de fenda e philips - haste isolada – jogo com 7 peças 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00

17 Chave philips isolada média (2 x 100mm) 12 12 6 R$ 0,00 R$ 0,00
18 Excluída
19 Escada de  4 degraus em fibra  - modelo de abrir degraus ambos lados 12 12 4 R$ 0,00 R$ 0,00

20 Escada de  8 degraus em fibra  - modelo de abrir degraus ambos lados 12 12 4 R$ 0,00 R$ 0,00

21 Escada de 10 degraus em fibra  - modelo de abrir degraus ambos lados 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00

22 Escada extensiva em fibra   23 degraus (4,2 X 7,2m) 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00

23 Furadeira 3/8” 450W 220V, mod 6413 Makita ou similar 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00

24 Furadeira de impacto 1/2” 1010W Hp2070 220V, mod. Makita ou similar 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00

25 Lixadeira angular  4 1/2” 1400W 220Vmod. SA7000 Makita, ou similar – esmerilhadeira 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00

26 Lixadeira angular  7” 1400W 220Vmod. SA7000 Makita, ou similar – esmerilhadeira 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
27 Manifold Analógico R22 135A/404/410 mod. Rothemberg ou similar 12 12 4 R$ 0,00 R$ 0,00
28 Martelo  de pena 500 gramas 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00

29 Martelo unha diâmetro 34 mm compr.29 cm cabo emborrachado 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00

30 Multímetro digital HM 1002, mod. Hikari ou similar 12 12 4 R$ 0,00 R$ 0,00
31 nível de mão em alumínio 400 mm com3 bolhas 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00
32 Paquímetro universal analógico metálico 6” 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00

33 Parafusadeira 3/8” 12V  ou 18V ,220V mod. GSB 12-2 Bosch 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00

34 Pistola para pintura 1000 ml, caneco em alumínio alta produção 12 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00
35 Termômetro digital 5 sensores 12 12 2 R$ 0,00 R$ 0,00

Total = R$ 0,00 R$ 0,00
Valor mensal / posto = R$ 0,00

Depreciação 
(meses)



Apêndice C - Planilha Orçamentária - Custo Estimado

TABELA RESUMO DAS PLANILHAS ORÇAMENTÁRIAS

ITEM 1
Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ajudantes Eletricista Encanador Marceneiro Motorista Pedreiro Pintor Supervisor civil Telhadista

Quantidades de postos 31 10 1 2 2 2 1 3 6 1 3

Valor por posto grupo de posto de trabalho R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor total mensal R$ 0,00
Valor total anual R$ 0,00

ITEM 2
Item 1 2 3 4 5 6 7 8

Ajudantes Almoxarife Pintor Soldador

Quantidades de postos 17 7 1 1 4 1 1 1 1

Valor por posto grupo de posto de trabalho R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor total mensal R$ 0,00
Valor total anual R$ 0,00

Postos de trabalho mão-de-obra vinculada a prestação 
dos serviços

Aux. 
Administrativo 

Postos de trabalho mão-de-obra vinculada a prestação 
dos serviços

Aux. 
Administrativo 

Mecânico ar 
condicionado

Mecânico 
máquinas

Supervisor 
mecânico
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